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VEDTEKTER FOR SAMARBEIDSRAD FOR TROS- 0G
LIVSSYNSSAMFUNN | STAVANGER og Omegn (STL Stavanger).

§1. STL Stavanger er basert pd FNs konvensjoner om menneskerettigheter og Den europeiske
menneskerettighetskonvensjon (EMD).

§2. STL Stavanger har som formal:

- giennom dialog 3 fremme gjensidig respekt og forstaelse mellom tros- og
livssynssamfunn i Stavanger og omegn.

- darbeide for lik behandling av tros- og livssynssamfunn og & vaere bindeledd mellom disse.

- darbeide for a forhindre at trosforskjeller blir brukt som grunnlag for & fremme fordommer og
fremmedfrykt.

- darbeide internt og eksternt med sp@rsmal som er av felles interesse for deltakerne
i samarbeidsradet.

§3. Alle tros- og livssynssamfunn i Stavangerregionen som er offentlig godkjente tros- og livssynssamfunn,
enten direkte, gjennom sine lokale ledd eller gjennom sammenslutninger kan sgke om medlemskap i STL
Stavanger. Spknader behandles av styret, som vurderer om sgkerens virksomhet er i trad med radets formal
og nye medlemskap fattes av arsmegtet.

STL Stavanger sitt rad bestdr av oppnevnte representanter fra hver medlemsorganisasjon. Radet fatter sine
vedtak ved konsensus' eller andre flertallsavgjgrelser avhengig av type sak. Medlemsorganisasjonene har
maksimalt tre representanter hver, hvorav én med stemmerett. En skal vaere under 30 &r og medlem i STL
Stavanger Ung. Radet skal ha minst tre mgter i dret hvorav ett skal veere arsmgte.

Medlemssamfunn kan miste sitt medlemskap hvis tros- eller livssynssamfunnets formal og/eller praksis
strider mot STL Stavanger formal, eller hvis medlemssamfunnet over tid ikke oppfyller sine
medlemsforpliktelser i henhold til STL Stavanger. Eventuelt vedtak om bortfall av medlemskap fattes av
arsmgtet.

§4. Arsmgtet skal finne sted innen utgangen av mai og behandle fglgende saker:
1. arsregnskap
2. budsjett, herunder fastsettelse av mediemskontingent
3. valg av styre, revisor og valgkomité
4. arsplan

Arsmatet velger leder og representanter til styret.
Leder velges for to ar, med mulighet for gjenvalg en gang, men da for ett ar. Ledervervet bgr ga pa omgang
blant de ulike medlemssamfunnene.

Styret skal besta av 5 medlemmer. Disse velges for ett &r med mulighet
for gjenvalg. Det dpnes for 2 varamedlemmer i styret. Det bgr tilstrebes at alle medlemssamfunn blir
representert over tid.

Ekstraordinaart arsmete skal innkalles dersom halvparten av medlemssamfunnene
ber om det eller ved flertall i styret.
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§5. STL Stavanger fatter sine beslutninger ved hjelp av fglgende prinsipper:
e Hgringer og uttalelser ved konsensus'
e Opptak til og eksklusjon fra STL Stavanger ved 2/3 flertall
e Vedtektsendringer ved 2/3 flertall
e  Eventuell nedleggelse av STL Stavanger ved 2/3 flertall
e Andre saker ved alminnelig flertall

§6. STL Stavanger sin postadresse fglger ansatt.

Alle referat fra styrets mgter sendes STL Stavanger sine medlemmer.
Prosjektkoordinator ansettes og lgnnes av styret og er daglig leder og sekretaer. Styret har
arbeidsgiveransvar for ansatte.

§7. Observatgrstatus i STL Stavanger gir talerett, men ikke stemmerett.
Dette tilbys tros- og livssynssamfunn som ikke oppnar fullt medlemskap, eller
organisasjoner som ikke defineres som tros- og livssynssamfunn, etter innstilling fra
styret.

§8. Endringer i STL Stavanger vedtekter kan foretas av arsmetet ved 2/3 flertall og trer i kraft ved
arsmgtets slutt, eller senere hvis det besluttes.

§9. STL Stavanger kan opplgses etter enstemmig vedtak ved to pafglgende arsmgter. Det sist
styret fungerer som avviklingsstyre.

1 | noen saker, som offentlige uttalelser og hgringer, benytter radet seg av konsensus som beslutningsform.
Det skal pa en saerlig mate legges vekt pa at deltakerne i beslutningen utvikler resultatet sammen. Det etterstrebes
at alle kan bli med pa den endelige beslutningen. Konsensus er nadd nar ett av fglgende skjer: a) alle med
stemmerett er enige om et resultat (enstemmighet), b) et overveiende flertall kommer til uttrykk der mindretallet
aksepterer at det har blitt hgrt og at det kan leve med resultatet. Det kan vaere ngdvendig & fatte beslutninger som
krever konsensus, selv om det ikke er konsensus som beskrevet ovenfor. Da kan radet ga til avstemning. Dersom 85
% av de stemmeberettigede gir sin tilslutning er beslutning fattet. En slik beslutning ma gjengi bade flertallets og
mindretallets syn. Dersom ngdvendig kan konsensus nas pa e-post. Styret kan sende ut en uttalelse til hgring pa e-
post til alle medlemmene i samarbeidsradet med en svarfrist pa 5 dager. Dersom styret ikke far noen kommentarer
innen fristen er det samtykke. Hgring pa e-post gjelder ikke arsmgtesaker.
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