Dialog over tros- og livssynsgrenser

Hvordan det kan gjgres

N e




"All dialog begynner med at noen tar et initiativ"

"De siste 10 — 15 arene har jeg brukt utrolig mye tid, profesjonelt og ellers, pa dialog og da
kommer fer eller senere spgrsmalet: "Hvorfor?".

Jeg har tre begrunnelser: en positiv, en ngytral og en negativ.

1. Ved a komme narmere hverandre, blir man kjent med seg selv.
2. Pragmatisk. | alle samfunn der det er mange livssyn ma man ha fora for & komme fram til
gode lgsninger. Et eksempel: religion i skolen.
3. Uten religionsdialog risikerer vi at verden gar til helvete i guds navn."
Oddbjgrn Leirvik, interreligigse studier ved Oslo Universitet

"Vi har behov for & gke kunnskapsnivaet gjennom dialog ved & lytte til hverandres meninger
og fa gkt toleranse og utdypet forstaelse for forskjellige meninger. Nar vi fgrer dialog med
folk i et flerkulturelt samfunn, far vi anledning til & mete folk med forskjellig bakgrunn. Vi
kan lzere hva som er viktig for oss alle, og hva som ma gjares for 4 tilrettelegge for trivsel i
det nye samfunnet, hvilke lover, betingelser og fellesrammer som brukes, og ma aksepteres

La ovenstaende sitater vaere en innledning til denne
lille trykksak som Samarbeidsradet for tros- og livs-
synssamfunn haper kan vere til hjelp i arbeidet med
a fa i gang dialoger. Innholdet bygger pa erfaringer
som Samarbeidsradet har gjort siden starten i 1996.
Det kan vaere praktisk a skille mellom to typer
dialoggrupper. Den ene er et kontaktrad der interes-
serte tros- og livssynssamfunn innenfor et geografisk
omrade oppnevner deltagere, og der intensjonen er at
radet skal ha legitimitet og livskraft over tid. Den
andre er tidsavgrensede dialoggrupper.

Kontaktrad
Skal dialogarbeid fa stabilitet og varighet, er det vik-
tig, ifalge de erfaringer som Samarbeidsradet for

og respekteres for fredelig sameksistens".

Nasim Riaz, Islamsk Rad

tros- og livssynssamfunn har gjort, at tros- og livs-
synnssamfunnene pa stedet blir trukket inn og posi-
tivt statter arbeidet.

Hvordan fa til dette? Det finnes sikkert mange gode
fremgangsmater, og nedenstaende skisserte modell
ma bare ses pa som ett forslag.

Den farste steget er & ta kontakt med stedets tros-
og livssynssamfunn der det blir foreslatt at det
opprettes et rad for dialogarbeid. Fylkesmannen har
oversikt over alle registrerte tros- og livssynssam-
funn.

Radet kan besta av f. eks 2 personer fra hvert tros-
og livssynssamfunn som er interessert i a delta.

Personene bgr utvelges av tros- og livssynssamfun-
nenes styre, og rapportere tilbake til sine organisasjo-



ner. Det ber vere tros- og livssynssamfunnenes
ansvar a velge en ny person om noen ikke lenger
gnsker a delta i dialogen.

Blir radet stort, kan radet velge et arbeidsutvalg
blant seg selv.

Radet velger ogsa en leder. Ledervervet bgr ga pa
omgang.

Radets hovedoppgave er & vere et kontaktledd
mellom de deltakende tros- og livssynssamfunnene.

Radet mgtes minimum to ganger i aret.

Radet kan ta opp temaer alle typer temaer bare de
har felles interesse for de deltakende samfunnene.
Temaene kan ha tros- og livssynsmessig karaktaer
men de kan ogsa vere av sosial eller politisk (ikke
partipolitisk) karakter.

Radet skal bare uttale seg
offentlig som rad om alle med-
lemmene er enige.

Radet kan senere, om ngd-
vendig eller gnskelig, opprette
undergrupper som kan ha
meget forskjellig karakter men
som alle er tidsavgrensede. Det
kan vaere grupper som arbeider
med spesielle saker som grav-
ferd, seremonilokaler eller
KRL-faget. Eller det kan vare
rene diskusjonsgrupper, ung-
domsgrupper, kvinnegrupper
eller grupper som arbeider mot
et positivt mal som en utstilling
eller liknende. Eller det kan
veere opplegg til meteserie i

Jaswant Singh (sikh) og Britt
Strandlie Thoresen (baha'i)

hverandres forskjellige lokaler. Dette er arbeids-
oppgaver som har en begynnelse og en slutt, mens
radet blir det stabile element.

Tidsavgrensede dialoggrupper

Denne typen dialoggrupper kan initieres av kon-
taktradet eller det kan veere enkeltpersoner som pa
eget initiativ inviterer til mgter. Skal det fales
meningsfylt, ma en del forutsetninger vaere pa
plass.

Dialogen bar ha en malsetning. Malsetningen kan
veere praktisk som a ha et felles arrangement, a bli
kjent med hverandres lokaler, med hverandres sere-
monier eller & bli kjent med hverandres matskikker.




Lytting og sp@rring er viktige verktgy

Malsetningen kan ogsa veere a diskutere bestemte
temaer eller & bli kjent med hverandres trosgrunn-
lag. Eller veere sa enkelt som a snakke sammen for
a bli kjent.

Malsettingen med dialogen ma pa et tidlig stadi-
um klargjeres for deltakerne - alle bar ha en felles
forstaelse for hvorfor man mates.

Dialogen bar veare tidsavgrenset helt fra begyn-
nelsen, antall timer, en helg, en gang i maneden i ett
ars tid, to ars tid etc. Begynner dialogen fgles som
et ork, skal den avsluttes. Samtidig er det viktig at
arrangarene legger til rett for at dialogen eventuelt
kan tas opp ved et senere tilfelle.

Det bar veere balanse i gruppen med samme antall
deltagere fra hvert livssyn. Noen ganger kan det
veere fruktbart & sette sammen grupper som har noe
felles som kvinner, ungdommer, eldre, studenter,
musikkinteresserte etc. Dette understreker at vi er
noe mer enn var religion/vart livssyn.

Gruppen bgr ha en eller annen form for leder. Det
er praktisk og sparer tid

Dialog krever tid. Det tar tid & opparbeide ngd-
vendig trygghet mellom deltagere og det tar tid & bli
kjent med hverandre. A lytte er like viktig som &
snakke. Trygghet er et ord som gar igjen hos alle
som har deltatt i dialog. Trygghet skapes under
dialogprosessen.

Legg serlig omsorg i & fa folk til & komme til det

farste mgtet. Terskelen er hgy for mange. Tilbud om
skyss, en telefon eller e-post dagen far og god infor-
masjon om hvordan man finner fram, kan hjelpe.

Veer erlig og heflig

Det er ingen tema som er s vanskelig at de ikke
kan tas opp sa lenge det gjeres pa en hegflig og
respektfull mate. "Spennende" temaer gjer dialogen
interessant. Gi erlige svar pa spersmal. Dialog er
ikke en metode for & finne fram til hvem som har
rett, men en metode til & lere kjenne hverandres
stasted og til & leere a leve med ulikheter. Lytting og
sparring er viktige verktay.

Vil du vite mer

Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn har
utarbeidet to hefter "Ti ar med dialog. Hvor star vi
i dag?" og "Erfaringer med dialog". Disse kan du fa
sammen med Samarbeidsradets vedtekter og "Ti
bud for dialog" ved henvendelse til Samarbeids-
radet. Sper etter dialogpakke.

Adressen er samarbeidsraadet@trooglivssyn.no.

Det finnes mye stoff om dialogarbeid pa
Samarbeidsradets hjemmeside
www.trooglivssyn.no
Oddbjarn Leirviks hjemmeside kan ogsa anbe-
fales: www.folk.uio.no/leirvik/dialogue

Samarbeidsradet for tros-

og livssynssamfunn

Radhusgaten 1-3 0151 Oslo, tIf. 23 08 13 40
E-post: samarbeidsraadet@trooglivssyn,no
www.trooglivssyn.no



